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Vorwort

Nachhaltigkeit ist eines der grof3en The-
men unserer Zeit, und eines, das uns alle
angeht.

Als Industrieunternehmen sind wir uns
unserer besonderen Verantwortung fir
eine intakte Umwelt und den schonen-
den Umgang mit Ressourcen bewusst.
Lange bevor der Klimawandel in den Fo-
kus det.globalen Offentlichkeit riickte,
haben wir begonnen, an der standigen
Verbesserung unserer Prozesse zu arbei-
ten, um unsere Produkte hinsichtlich ih-
rer Herstellung und Anwendung umwelt-
freundlich zu gestalten. Dabei haben wir
nicht nur unser eigenes Wirtschaften und
unsere eigenen Erzeugnisse im Blick,
sondern achten auch auf die Umweltver-
traglichkeit der Rohstoffe, Hilfsmittel und
Dienstleistungen, die wir fur die Herstel-
lung unserer Polyesterfasern und -garne
bendtigen, sowie darauf, was aus ihnen
auf den weiteren Verarbeitungsstufen
geschieht. Dabei arbeiten wir eng mit
unseren Kunden und Partnern in der tex-
tilen Wertschépfungskette zusammen.
So kénnen Textilien entstehen, die so-
wohl héchste Design- und Qualitatsan-
spriche als auch die Erwartungen der
Anwender in puncto Okologie erfiillen.
In besonderem Male gilt dies fir unsere
Premiummarke Trevira CS und die hoch-
wertigen Kollektionen unserer Kunden,
die dem Objektmarkt, aber auch dem
privaten Endverbraucher zur Verfligung
stehen.

Mit dieser Publikation mochten wir auf-
zeigen, wie nachhaltige Produkte entste-
hen konnen, wenn verantwortungsvoll
handelnde Partner zusammenarbeiten.
Erfahren Sie etwas Uber das Unterneh-
men Trevira, die Marke Trevira CS und
Uber einige der Premium-Anbieter von
schwer entflammbaren Trevira CS Texti-
lien. Es handelt sich bei letzteren Ubri-
gens um Gold- und Silbermitglieder des
Trevira CS Clubs der Stoff-Verlage, die
sich unter anderem durch besondere
Kreativitat und ihre internationale Aus-
richtung auszeichnen. Gemeinsam mit
ihnen haben wir diese Informationen zu-
sammengestellt, um Inneneinrichtern,
Architekten und anderen Interessenten
einen Uberblick tiber das Trevira CS Kon-
zept aus Okologischer Sicht zu geben.
Mit den Informationen lber die Anbieter
zeigen wir auch die Vielfalt der design-
starken Kollektionen, die weltweit jeden
Einrichtungswunsch erfillen und fur je-
den Trend eine passende — und nachhal-
tige — Losung bereit halten.

Wir hoffen, dass wir lhnen damit eine An-
regung fur Inre kommenden Projekte ge-
ben kénnen und winschen lhnen viel
Spal beim Lesen.

Anbe Volhe vl

Anke Vollenbroker

Leiterin Marketing & Business Development
Trevira GmbH
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Stimmen aus der Branche

Sergio Costa

Président GrandesignEtico / Associazione Culturale Plana, Italien

Bis gestern galt das industrielle Design
als hochster Ausdruck von Asthetik und
Funktionalitdt. Heute fordert ein veran-
dertes Bewusstsein, dass im Mittelpunkt
des ,Projekts” der Mensch und die Ein-
haltung von Regeln stehen, welche die
Umwelt respektieren. Das Design muss
sich an dieser Forderung orientieren, an-
gefangen bei der Qualitat der Arbeits-
umgebung, der Wahl umweltfreundli-
cher Materialien oder Systemen fur die
Entsorgung von Abféllen aus dem Pro-

Prof. Bettina Gottke-Krogmann

duktionsprozess, bis hin zur korrekten
Information der Endverbraucher. Design
bedeutet heute zwingend: Ethik in Asthe-
tik und Funktionalitat.

JUnverzichtbare” ethische Parameter bei
der Auswahl von Materialien sind Um-
weltschutz, Produktionsstandards, Quali-
tat des Arbeitsplatzes sowie Transparenz
der Produktbeschreibung.

Bei Chemiefasern erméglichen Modifi-
zierungen — gerade fur die Nachhaltig-
keit eines Produkts — zusatzliche Funk-

Textildesign, Burg Giebichenstein, Kunsthochschule Halle

Der wichtigste Nachhaltigkeitsaspekt in
der Inneneinrichtung ist die Langlebig-
keit. Wie kann man besser Ressourcen
schonen als sie gar nicht erst zu verbrau-
chen? Grundlage daflr bietet ein De-
sign, das zum einen aus hochwertigen
Materialien besteht und handwerklich
perfekt gearbeitet ist, das sich zum an-
deren gut mit bestehenden Einrichtun-
gen kombinieren lasst. Man sollte sich
nicht von hektischen Modetrends irritie-
ren lassen, sondern den Stoff sorgféltig
entwickeln und gestalten — vom Faden
Uber das Gewebe bis zum Muster.

Recyclefahigkeit steht ganz oben auf der
Liste der unverzichtbaren Eigenschaften

der Materialien, aber auch die erwdhnte
ressourcenschonende Qualitat. AuBer-
dem ist es wichtig, dass die Verfahren
der Herstellung in geschlossenen Kreis-
laufen stattfinden, um mdaglichst wenig
Wasser und Energie zu verbrauchen.

Der Faktor der Langlebigkeit spielt auch
im Vergleich von Chemiefasern und kon-
ventionellen Materialien eine groBe Rol-
le. Dadurch, dass z.B. bei schwer ent-
flammbarem Polyester das Material sor-
tenrein verwendet werden muss, wird ein
geschlossener Kreislauf entsprechend
des Cradle-to-Cradle-Konzepts moglich.
Fir den Anbau von Baumwolle als meist-
genutzter Naturfaser sind Unmengen an

tionen, welche mit konventionellen
Materialen kaum erreichbar waren. Mit
einem permanent schwer entflammbaren
Polyester kénnen Stoffe jeden Typs und
fUr unterschiedliche Anwendungen her-
gestellt werden. Der zertifizierte Schutz
gegen die Gefahr einer Brandausbrei-
tung macht diese Textilien fir die Sicher-
heit jeder Umgebung notwendig; sie
gehort sicherlich zu den Nachhaltigheits-
eigenschaften eines Produkts.

Wasser notwendig, die
den Wasserhaushalt der Regi-
on stark beanspruchen, leider
auch wenn die Bio-Baumwolle oh-
ne Pestizide und Kunstdiinger an-
gebaut wird. GroBe Unsicher-
heitsfaktoren sind zusatzlich
die Arbeitsbedingungen in
den Anbauldandern und
die vielen weiteren
schwer zu kontrollie-
renden Arbeits-

schritte bis zum

Produkt.



Stimmen aus der Branche

Dr. Aldo Tempesti, Director TexClubTech, ltalien

Im Laufe der letzten Jahrzehnte hat im
Bewusstsein der Offentlichkeit die Be-
deutung von Umweltproblemen deutlich
zugenommen. Dies hat auch den Textil-
sektor erfasst, in Form verschiedener ge-
setzlicher Neuregelungen, die einerseits
zum Gesundheitsschutz der Verbraucher
erlassen wurden, und andererseits die
Produktion betreffen und darauf ausge-
richtet sind, Umwelteinflisse von Her-
stellungsprozessen und Produkten zu re-
duzieren.

Eine Auswirkung dieses Trends im Markt
zeigt sich in der Wahl der Verbraucher
selbst, denen die Notwendigkeit, die
Umwelt zu schitzen, zunehmend be-
wusster wird. Fir die Industrie kann die-
ser Trend eine nicht unerhebliche wirt-
schaftliche Bedeutung mit sich bringen:
umweltfreundlich, nachhaltig und griin
sind in der Tat immer haufiger auftau-
chende Bezeichnungen in der Produkt-
werbung.

Auch in der Inneneinrichtung kann es
sich als Trumpfkarte erweisen, Textilien
zur Verfligung zu haben, die den mensch-
lichen Befindlichkeiten und persénlichs-
ten Bedirfnissen Rechnung tragen, und
auch eine Antwort auf die sozialen Pro-
bleme unserer Zeit geben konnen: Ist
das Heim heute doch zum individuellen
Refugium geworden, in das man am Ende
eines langen und ermuidenden Arbeits-
tages zurlickkommt. In dieser Oase des

Friedens wird der Wunsch, sich mit siche-
ren und nachhaltigen Materialien zu um-
geben, immer mehr zum Auswahlkrite-
rium.

Fur die Endverbraucher sind die wichtigs-
ten okologischen Eigenschaften diejeni-
gen, welche die Gesundheit betreffen,
namlich die Sicherheit, dass die Textilien
keine Substanzen enthalten, die Aller-
gien auslésen und sogar krebserregend
sind. Bei vielen Produkten wird auch ge-
fordert, dass sie pestizidfrei sind. Weni-
ger den Gebrauch als die Herstellung
betreffend, ist der wichtigste Aspekt der
Einfluss auf die Umwelt und damit die
Hohe des Energieverbrauchs, die einge-
setzte Wassermenge, die Qualitat des
Abwassers, die Emissionen in die Atmo-
sphére sowie die Menge der Abfélle aus
dem Produktionsprozess; wahrend Ge-
brauches und des Lebenszyklus des Pro-
duktes sollten Farben und Chemikalien
moglichst nicht freigesetzt werden. Sehr
wichtig ist auch die Moglichkeit, das Pro-
dukt an Ende des Lebens fur einen neu-
en Einsatzzweck wiederzuverwenden.

In diesem Zusammenhang stellt die Pro-
duktion von Chemiefasern in Bezug auf
die Kontrolle der Prozess-Parameter ein-
schlieBlich der Umweltaspekte eine gro-
Be und interessante Moglichkeit dar. Die
Méglichkeit, diese Faser in bedarfsge-
recht spezifisch (auch mit multifunktio-
nellen Eigenschaften) entwickeln zu kon-

nen, verleiht ihnen einen Vorteil gegen-
Uber traditionellen Materialien, bei de-
nen diese Eigenschaften oft nicht verflig-
bar sind. Ein Beispiel daflr ist die Ent-
wicklung einer schwer entflammbaren
Polyesterfaser, die zusatzlich zu den Ub-
lichen Eigenschaften einer Faser fir kon-
ventionelle Inneneinrichtungen auch mit
einer permanenten flammhemmenden
Eigenschaft versehen ist, so dass diese
in R3umen verwendet werden kann, wo
besondere Regelungen fur den Brand-
schutz gelten (im Objektmarkt, in Kran-
kenhdusern, im Transportwesen); sie
zeigt permanente Wirkung, ohne dass
Chemikalien ausgewaschen werden.













Klaus Holz,
CEO Trevira GmbH

Der Faserhersteller

stellt sich vor: Trevira GmbH

Mit unserem Ursprung in der Anfangs-
zeit der Polyesterfaserherstellung kon-
nen wir auf eine lange Erfahrung zuriick-
blicken. Die Trevira Zeitrechnung be-
gann 1956 in der Fasersparte des ehe-
maligen Hoechst-Konzerns, mit der
Markteinflhrung der ersten Polyester-
fasern und -filamentgarne unter der
Marke Trevira. Seitdem haben wir uns
das Know-How erworben, das uns zu ei-
nem der fihrenden Hersteller von Poly-
esterspezialitdten in Europa gemacht
hat.

1980 kommt unser Premium-Produkt
Trevira CS auf den Markt, entwickelt sich
im Laufe der Zeit zu einer der erfolg-
reichsten Marken im Einrichtungsbe-
reich und lautet eine neue Ara fiir Ob-
jekttextilien ein. Zwei Jahre spater erhalt
die neue Faser den Innovationspreis der
deutschen Wirtschaft. Heute machen
die schwer entflammbaren Fasern und
Garne rund 20 % unseres Umsatzes aus.
Nachhaltiges Wirtschaften und unser
Bekenntnis zum Schutz der Umwelt sind
seit jeher fester Bestandteil unserer Un-
ternehmenspolitik. Uber die gesetzli-
chen Anforderungen hinaus arbeiten
wir schon lange kontinuierlich daran,
Ressourcen zu sparen, indem wir sie ef-
fizienter nutzen. Nach der erfolgreichen
Zertifizierung unseres Energiemanage-
mentsystems haben wir uns das ehrgei-
zige Ziel gesetzt, bis zum Jahr 2020 den
spezifischen Energieeinsatz nochmals
um 10% gegentiber dem Wert des Jah-

res 2012 zu senken. Wir unterstitzen
auBerdem den Ausbau erneuerbarer
Energien, indem wir Dachflachen an un-
seren Produktionsstandorten Bobingen
und Guben fur Betreiber von Photo-
voltaikanlagen zur Verfligung stellen.
In unserer Faserproduktion setzen wir
seit Mitte 2010 mit PLA Biopolymeren
auch erneuerbare Rohstoffe ein und ar-
beiten an Konzepten fur das Recycling
von Trevira Produkten. Ein Ricknahme-
und Wiederverwertungssystem fir
Trevira CS Textilien ist 2013 an den Start
gegangen.

Unsere hochqualifizierten Mitarbeiter
sind die Basis unseres Erfolgs und ste-
hen fir die Kompetenz und Qualitat,
die wir unseren Kunden bieten. Unse-
ren Kunden sind wir ein verlasslicher
Partner bei der gemeinsamen Suche
nach maBBgeschneiderten Losungen fur
die Herausforderungen, die sich aus
dem Bedarf an neuen Produkten und
Einsatzgebieten ergeben. Kontinuitat
und Verlasslichkeit sind die Basis unse-
rer Beziehungen nach innen und nach
auBen. Wir verstehen uns nicht nur als
Hersteller von Fasern und Garnen, son-
dern auch als Dienstleister fir unsere
Kunden und Partner entlang der texti-
len Kette. Wir mochten unsere Kunden
darin unterstitzen, erfolgreich zu sein —
das sehen wir als Schlissel fir unseren
eigenen Erfolg.

Trevira GmbH

Bobingen / Deutschland

Gegriindet 1956, neugegriindet 2010
Mitarbeiter: 1.140

Umsatz 2012: 232 Mio. €

Zertifiziert nach 1ISO 92001, ISO 14001
und ISO 50001

Trevira Produkte sind
Oeko-Tex Standard 100 zertifiziert

www.trevira.com




Trevira CS Club Mitglieder stellen sich vor
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Création Baumann AG
Langenthal / Schweiz
Gegrlindet: 1886

Mitarbeiter: 240 (inkl. Verkaufs-
niederlassungen)

Umsatz 2012: 50 Mio. CHF

Auszeichnungen: GOTS fur spezifische

Produkte, Zertifikat ,CO, und kwh

reduziert” der Energieagentur

der Wirtschaft, ISO 9001, 14001,

Oeko-Tex Standard 100

www.creationbaumann.com




Dan Schmitz
CEO drapilux,
Schmitz-Werke
GmbH + Co. KG

'

drapilux

Mehr Sicherheit, mehr Wohnkultur, mehr
Lebensqualitat — das ist es, was wir un-
seren Kunden bieten. Unsere Einrich-
tungstextilien verbinden stilvolle Raum-
dekoration mit intelligenter Funktionali-
tét und setzen neue Impulse. Mit der
Entwicklung einer permanent schwer
entflammbaren Stoffgeneration haben
wir 1980 die Voraussetzung fir eine &s-
thetisch anspruchsvolle und dabei siche-
re Objektausstattung geschaffen. Immer
wieder neue Materialien fir die perfekte
Raumakustik, Textilien mit Frischluftga-
rantie oder antimikrobielle Vorhdnge
und Gardinen sind Ausdruck unserer
kontinuierlichen Innovationsoffensive.

Ganz oben auf unserer Prioritatenliste
stehen eine exzellente Produktqualitat,
zuverlassiger Service sowie der stetige
Blick in Richtung Fortschritt und Innova-
tion. Bei der Auswahl unserer Lieferanten
setzen wir auf die Top-Anbieter. Ausge-
suchte Garne, hochwertige Stoffe und in-
telligente Funktionen machen die Qua-
litat unserer Produkte aus. Fur zusatzli-
che Sicherheit sorgen unsere strengen
Qualitatskontrollen. Eine Herzensange-
legenheit ist uns umweltvertragliches
Handeln. Bei den Herstellungsprozessen
achten wir auf dkologische Kriterien. Mit
unseren nachhaltigen Produkten und re-
cyclingféhigen Verpackungen setzen wir
alles daran, die Umwelt zu schonen. Wir
sind 1ISO50001 zertifiziert und sparen
Energie z.B. durch die Installation einer

Warmerickgewinnung an den Spann-
rahmen in der Ausristung. Auch in un-
serem Gebadudemanagementsystem
LFAMOS" achten wir besonders auf den
Energieverbrauch und Umweltaspekte.
Wir setzen keine Rohstoffe ein, die dko-
logisch bedenklich sind.

Wir sind Uberzeugt, dass zufriedene Mit-
arbeiter zu den wichtigsten Vorausset-
zungen flr hohe Qualitatsstandards ge-
horen. Daher legen wir groBen Wert auf
eine kundenorientierte Zusammenarbeit
und die enge Einbindung aller Mitarbei-
ter, denn nur mit den kreativen ldeen
und Vorschlagen eines jeden Einzelnen
konnen wir uns weiter entwickeln. Diese
Ideen entstehen in unserem kontinuier-
lichen Verbesserungsprozess, aber auch
durch ein System, das Mitarbeitern die
Moglichkeit gibt, Verbesserungsvor-
schlédge einzureichen und daflr Prémien
zu erhalten. Zu den Sozialleistungen fir
unsere Mitarbeiter gehort ein Gesund-
heitsprogramm; auBerdem gibt es ein
Projekt, in dem die ,Md&glichkeiten der
Kinderbetreuung” durch den Arbeitge-
ber ebenfalls geprift wird.

Soziales Handeln ist uns auch nach au-
Ben wichtig. Wir unterstltzen Organisa-
tionen wie die DKMS, sponsern verschie-
dene soziale Einrichtungen durch jahrli-
che Weihnachtsverlosungen und betei-
ligen uns am Social Day in Emsdetten.

drapilux, Schmitz-Werke GmbH + Co. KG
Emsdetten / Deutschland

Gegriindet 1921

Mitarbeiter: 750 (ohne Tochtergesellschaften)
Umsatz 2012: 101,6 Mio. €

Zertifizierungen/Auszeichnungen:

ISO 9001, 14001 und 50001. Oeko-Tex Standard 100, Recycling-Zertifikat Iserlohn,
Top 100 Arbeitgeber (Handelsblatt), Red Dot Design Award (2001, 2006, 2009, 2012),
Industrie Forum Design Hannover 1997, 2001, 2013, German Design Award 2014,
Innovationspreis Messe Frankfurt 2003, u.v.a.m.

www.schmitz-werke.com

~Zukunft ist eine
Verpflichtung - das
spiegelt sich auch in
unserem Firmen-
motto: ,Der Zukunft
verpflichtet. Schon
immer.” wider.
Darunter fallen nach
unserem Verstandnis
die verschiedensten
Bereiche, von Mit-
arbeiterfiihrung und
-entwicklung liber
Umweltschutz und
Qualitatssicherung
bis hin zu Innovatio-
nen und perfekten
Produkten.”

CEO Dan Schmitz




Gerriets GmbH

Seit unserer Griindung als TextilgroBhan-
del im Jahr 1946 hat sich unser familien-
gefiihrtes Unternehmen zu einem etab-
lierten Spezialisten fir Bihnenbedarf
entwickelt. Wir machen jedes Theater
mit - mit diesem Wahlspruch dokumen-
tieren wir nach auBen unsere Bereit-
schaft, jeden auch noch so komplizierten
Kundenwunsch zu erflllen. Dies setzt ein
starkes Team und klare Abldufe voraus.
Unser Wahlspruch nach innen lautet da-
her: Wir sind ein kundenorientiertes Un-
ternehmen, das sich auf motivierte und
unternehmerisch denkende Mitarbeiter
stUtzt. Unser Ziel ist, unsere Produkte in
hoéchster Qualitat unter Berlcksichti-
gung umweltschonender Mittel zu ferti-
gen.

Unsere Produkte sind Textilien, Projekti-
onsfolien sowie Schienenanlagen fir
Opernhauser, Theater, Kinos, Versamm-
lungsstatten und offentliche Gebaude,
Messestande und die Industrie. Wir be-
treuen Projekte auf der ganzen Welt und
haben 2012 insgesamt 1.315 Tonnen
Bihnenausstattung verkauft. Fir die tex-
tile Ausstattung konnen unsere Kunden
aus fast 800 Mustern wahlen, vom leich-
ten Tull bis zum schweren Bihnenvelour.
Umweltschutz ist uns wichtig und Res-
sourcen sind kostbar. Wir fassen regel-
méBige Lieferungen zu Sammeltranspor-
ten zusammen und bringen sie Gber um-
weltzertifizierte Partner zum Kunden. Um
die Transportwege so kurz wie maéglich
zu halten, |auft unser Vertrieb Uber zahl-
reiche AuBBenlager rund um den Globus.

Durch energieeffiziente Bauweise und
durch Abschalten der Beleuchtung und
Geréate auBerhalb der Arbeitszeiten spa-
ren wir Heizenergie und Strom. Unsere
Gebaude heizen wir umweltschonend
mit Holzpellets. Im Jahr 2007 rief unsere
franzésische Tochter einen Aktionsplan
zur Minimierung der Umweltverschmut-
zung ins Leben. Zusammen mit unseren
Partnern konnten wir dadurch in Frank-
reich sogar das ,ECO?"-Zertifikat erlan-
gen. Darlber hinaus versenden wir un-
sere Post in Frankreich mit dem soge-
nannten ,lettre verte”, was durch stan-
dardisierte Ablaufe die CO,-Emissionen
verringert. Der Grof3teil unserer Abfall-
produkte wird Uber unsere Logistikpart-
ner recycelt.

Auch unser Umfeld ist uns wichtig: Wir
unterstitzen verschiedene Organisatio-
nen mit Sach- und Geldspenden oder
beteiligen uns an Sportveranstaltungen.
Und wir nutzen die Ideen unserer Mitar-
beiter: Deren Verbesserungsvorschlage
zu Produkten oder Ablaufen helfen uns
dabei, kontinuierlich besser zu werden.
Beispielsweise entstand auf diesem
Wege die Idee flr eine Sortimentserwei-
terung durch einen weil3en Trevira CS
Velour.

A Der Queen'’s Room auf dem
Luxusliner Queen Mary 2

Samara Opera & Ballet Theater V

Gerriets GmbH
Umkirch / Deutschland
Gegrlindet 1946
Mitarbeiter: 167
Umsatz 2012: 28 Mio. €

Auszeichnungen: u.a. ECO?-Zertifikat,
FOCUS Sicherheit Silber 2007,
Internationaler Designpreis Baden-
Wirttemberg 2007,

PLASA Award for Innovation 2011,
ABTT Product of the Year 2013

www.gerriets.com

Y Teatro Real, Madrid

,Zukunft ist
Kontinuitat.
Wir machen jedes
Theater mit.”

CEO Hannes Gerriets



JAB Josef Anstoetz

Die ganze Welt der Wohnstoffe in einem
Familienunternehmen: Unsere breite
Produktpalette fur die textile Innenein-
richtung bietet den Endanwendern das
umfangreichste Sortiment der Branche.
Neben Gardinen, Teppichen, Dekorati-
ons- und Bezugstoffen bietet unsere Fir-
mengruppe innenliegenden Sonnen-
schutz, Tapeten, Polstermébel, Leuchten
und Tische. Zur Unternehmensgruppe
gehdren neben den Stofffirmen auch die
Bielefelder Werkstatten und JAB AN-
STOETZ Carpets.

Vor 67 Jahren in Bielefeld gegriindet,
sind wir heute in mehr als 80 Landern
vertreten. Offenheit nach innen wie nach
auBen ist Kern unserer Unternehmens-
philosophie, denn wir sind Uberzeugt,
dass nur mit den Synergien des Miteinan-
ders aus Visionen Wirklichkeit werden
kann. Das Vertrauen, das wir uns bei unse-
ren Geschéftspartnern weltweit erarbei-
tet haben, gibt uns die Gewissheit, dass
unser Weg der richtige ist.

Unsere Mitarbeiter erflllen unsere Philo-
sophie taglich mit Leben und sorgen da-
fur, dass wir auch in Zukunft viel bewegen
und erreichen kénnen. Teamwork und
soziale Einrichtungen wie eine Kita, eine
Betriebssportgemeinschaft und Gesund-
heitsprogramme fordern die innerbe-
triebliche Gemeinschaft. Soziale Verant-
wortung Ubernehmen wir aber auch
auBerhalb des Unternehmens: Mit der
Matthias-Anstoetz-Stiftung unterstitzen

wir Einrichtungen fir blinde und bedurf-
tige Kinder u.a. in Indien und Brasilien.
Wir engagieren uns in dem Umwelt-
managementprojekt ,Bielefelder Oko-
profitbetrieb”, das jahrlich Betriebe fur
Ressourcenschonung und Umweltschutz
auszeichnet. Durch bauliche Verbesserun-
gen, Modernisierung der energetischen
Infrastruktur, Bau eines Blockheizkraft-
werkes und durch die Errichtung einer
Photovoltaikanlage haben wir erhebliche
Einsparungen erzielen konnen und einen
Beitrag zum Ausbau erneuerbarer Ener-
gien geleistet.

Das JAB ANSTOETZ Headquarter in Bie-
lefeld wurde 2003 als Okoprofitbetrieb
ausgezeichnet, in 2013 kamen die Biele-
felder Werkstatten hinzu.

Wir meinen, das Bielefelder Projekt ist
ein gutes Beispiel fir Miteinander und
gelebte Nachhaltigkeit.

JAB Josef Anstoetz KG
Bielefeld / Deutschland
Gegrliindet 1946

1.300 Mitarbeiter weltweit

Zertifizierungen:
Oeko-Tex Standard 100,
Bielefelder Okoprofitbetrieb

www.jab.de




Cees Vissers
CEO Kobefab
International BV

Kobe Interior Design

Wir wollen die Welt der Inneneinrichtung
Uberraschen, inspirieren und erneuern.
Seit 1976 vertreibt Kobe Einrichtungs-
stoffe und Wandbekleidungen fir den
Privatmarkt und den Objektbereich,
dank der tUber 120 engagierten Mitarbei-
ter, die erstklassigen Service leisten. Uns
treibt eine kreative Leidenschaft fir In-
neneinrichtung, verbunden mit starkem
Fokus auf die Entwicklung innovativer
Qualitatsstoffe. Unsere Produkte und
Dienstleistungen erfillen die Kundenbe-
durfnisse vom Einzelhandel und Objekt-
markt bis zum Endverbraucher. Unsere
Kompetenz liegt in langfristiger gegen-
seitiger Effizienz und Profitabilitat. Wir
verfligen Uber eine solide européische
Basis mit Buros in den Niederlanden,
Belgien, Deutschland, Frankreich, in der
Turkei und in GroBbritannien. Unsere
Kunden finden Sie in 50 Landern weltweit.
Wir setzen eine hohe Prioritdt auf den
nachhaltigen Wert unserer Produkte. Die
Designs und Farben in besténdiger Qua-
litdt erfreuen sich einer langen Lebens-
dauer. Wir bieten Materialien mit 6ko-
logischen Vorteilen an wie Oeko-Tex zer-
tifizierte Trevira CS Textilien mit ihren
eingebauten Sicherheits-, Design- und
Pflegeeigenschaften oder emissions-
arme umweltfreundliche Koroseal Wand-
bekleidung, mit denen Punkte fir die
LEED® Zertifizierung erreicht werden
konnen.

Wir wollen Ressourcen effizient nutzen,
weshalb wir Abfallrecycling-Programme
aufgesetzt und den Verbrauch an Kunst-

stoffen und Klebebéndern um 70%
reduziert haben sowie Paletten und
Verpackungsmaterial wiederverwenden.
Unser vollautomatisches Lager lauft
reibungslos und zuverléssig ohne kiinst-
liche Beleuchtung. Lieferung und Ab-
holung von Waren erfolgt durch unsere
Partner gebindelt und mit duBerster
logistischer Effizienz, wodurch wir Extra-
Touren vermeiden. Um Heizungsenergie
und Strom zu sparen, sind unsere Ge-
baude optimal isoliert und erlauben eine
maximale Nutzung des Tageslichts.
Unser Bekenntnis zur Umweltpolitik er-
streckt sich auch auf die Wahl von eben-
so engagierten Partnern. Die Richtlinien
fir den Einkauf von Rohstoffen und
Dienstleistungen verlangen von unseren
Lieferanten, dass sie sich in ihrer Produk-
tion, Farberei und Ausristung an Um-
weltprinzipien halten.

Wir ermuntern unsere Mitarbeiter, bei
der Effizienzsteigerung aller Prozesse
mitzuwirken. Wir sammeln ihre Vorschla-
ge in einer ,Idea Box" und setzen sinn-
volle Ideen um. RegelmaBige Veranstal-
tungen, ein Gesundheitssystem, malB3ge-
schneiderte Weiterbildung und andere
soziale Leistungen sind feste Bestand-
teile unserer Teamaktivitaten. Wir bestar-
ken die Mitarbeiter auch, eher das Fahr-
rad als das Auto zu nutzen.

Unsere Sponsoringaktivitdten umfassen
die ,Heart for Gambia”-Stiftung sowie
einige Ausbildungsprojekte fir junge
Inneneinrichter und Polsterer in verschie-
denen Landern.
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Kobefab International BV
Valkenswaard / Niederlande
Gegriindet 1976

120 Mitarbeiter

Kapazitat: 4,5 Mio. Meter Stoff

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001,

Oeko-Tex Standard 100

www.kobe.eu

~Die Zukunft ist teils
vorherbestimmt, zu
einem groBen Teil
aber auch von uns
beeinflusst. Wer
gegebene Tatsachen
versteht und akzep-
tiert und dabei seine
Energie auf die be-
einflussbaren Bereiche
konzentriert, wird
entscheidend dazu
beitragen, eine
bessere Zukunft fiir
alle Aspekte unserer
Gesellschaft, unserer
Einrichtungen und
unseres Lebens zu
definieren.”

CEO Cees Vissers



Lelievre SAS

In 2014 werden wir auf ein ganzes Jahr-
hundert erfolgreichen Familiengeschéfts
und textiler Kompetenz zurlckblicken
kénnen. Wir sind ein Privatunternehmen
mit einer echten , Pater-Familias”-Philo-
sophie und groBem Respekt fir die Be-
schaftigten und ihre Angehdrigen. Mit
der Zeit sind wir in der Welt der hoch-
wertigen Einrichtungsstoffe zu einem an-
gesehenen Referenzunternehmen ge-
worden. Unsere Starke ist, flir unsere
Kunden die Stoffe kreieren zu kénnen,
die ihren Anspriichen gerecht werden.
Wenn wir das Design, den Griff und die
Farbstellung unserer Materialien entwi-
ckeln, tun wir das mit all unserem Enga-
gement und unserer Erfahrung.

Unsere Heimtextilien und Accessoires,
zu denen auch eine , Oko-Kollektion”
gehort, finden ihren Weg in Hotels, Res-
taurants oder private Rdume auf der
ganzen Welt. Klassik und Moderne sind
uns gleichermalBen wichtig. Zu den Um-
gebungen, die wir mit unseren Stoffen
schaffen, gehort die traditionelle Atmo-
sphare ebenso wie zeitgendssisches Am-
biente. Innovation ist der Motor unserer
Entwicklungsarbeit, und neue Elemente
wie der Start unserer Sonia Rykiel Maison
und Jean Paul Gaultier Kollektionen &ff-
nen das Tor zur Modewelt.

Bei der Verbindung der verschiedenen
Seidenwebereitechniken nutzen unsere
Betriebe neben traditionellen Hand-
webstihlen computergesteuerte mecha-
nische Maschinen, was uns in die Lage

versetzt, sowohl moderne Designs nach
Kundenvorgabe zu schaffen als auch
Fremdmuster oder Vorlagen aus unse-
rem umfangreichen historischen Archiv
umzusetzen. Die 6.000 Artikel in unserem
Produktprogramm bieten professionel-
len Einrichtern und Architekten eine gro-
Be Bandbreite an Qualitatsstoffen, die
sich fur alle Interieurs im Wohn- und
Objektbereich eignen. Dazu gehdren
Veloure und Gardinen in vielen verschie-
denen Zusammensetzungen, Designs
und Texturen wie Seidenstoffe in histori-
schen oder modern inspirierten Mustern
und eine ganze Reihe schwer entflamm-
barer Trevira CS Objektstoffe.

Wir wéhlen die Materialien und Lieferan-
ten sorgféltig aus. Wir nehmen auch die
Ideen unserer Mitarbeiter ernst — ein
Ausschuss prift monatlich alle Vorschla-
ge die von der Belegschaft eingereicht
werden. Um die Gesundheit der Mitar-
beiter zu fordern, Ubernehmen wir Bei-
trage fur Sportaktivitaten. Unser kulturel-
les Engagement umfasst Partnerschaften
mit Museen wie dem Musée Jacque-
mart-André und dem Centre Georges
Pompidou in Paris. Wir spenden Acces-
soires fur Auktionen an soziale Einrich-
tungen sowie Stoffe an Schulen und In-
stitutionen wie die Ecole Boulle oder Les
Arts décoratifs.

Lelievre SAS

Paris / Frankreich
Gegriindet 1914

150 Mitarbeiter
Umsatz 2012: 25 Mio. €

www.lelievre.eu

»~Die Zukunft
ergibt sich aus
der Vergangen-

heit: Uberlegen

wir also gut, wie

wir heute handeln!”
CEO Patrick Leliévre




Panaz Ltd.

Burnley, Lancashire / UK

Gegrlindet 1986

80 Mitarbeiter

Umsatz 2012: 18 Mio. €

Zertifizierungen / Auszeichnungen::
ISO 9001, BIBAs (Be Inspired Business
Awards) in two categories: Exporter
of the Year and Medium Business of
the Year (2013); International Achieve-
ment Award at the Red Rose Awards
(2013), Queens Award fur Innovation,
Queens Award flr Export

www.panaz.co.uk
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Susanne

Schicker-Westhoff
Geschéaftsfiihrende
Gesellschafterin

Saum und Viebahn

Saum und Viebahn

Als mittelstandisches Unternehmen mit
mehr als einem Jahrhundert Erfahrung
sehen wir unseren Erfolg nicht nur in der
Qualitdt unserer Produkte, sondern
auch in einem langfristigen Miteinander
mit unseren Mitarbeitern, Lieferanten
und Kunden. Letztere haben uns laut
einer Umfrage von BTH in 2013 in wich-
tigen Kategorien wie z.B. Liefertreue
und -schnelligkeit, Servicequalitat, Ver-
kaufsférderung und Zukunftsperspek-
tiven den ersten Platz verliehen.
Unsere Spezialitat sind hochwertige
Mobelstoffe, Gardinen und Dekorations-
stoffe, sowie die Lieferung und MaBkon-
fektion von innenliegendem Sonnen-
schutz (Plisseestores, Raffrollos, Flachen-
und Lamellenvorhange). Bei Mobelstof-
fen sind wir auBerdem Partner fir starke
Marken wie Charmelle. In 2012 haben wir
mehr als 193.000 laufende Meter an Tex-
tilien fir Inneneinrichtungen verkauft.
Aufer in Deutschland sind wir in unseren
weiteren Schwerpunktmérkten Europa,
Russland und im Nahen Osten unter-
wegs.

Die Produkte in unserem Objektstoffseg-
ment verbinden Funktion mit Asthetik
und sind in einer Fille von Farben und
Facetten kombinierbar. Vom Landhaus-
stil bis zum puristischen City-Schick wer-
den sie jedem gewlnschten Design-
wunsch gerecht. Auch kundeneigene
Entwicklungen und Sonderfarben kon-
nen wir realisieren, und zwar als Kom-

plettldsung, in der alle Komponenten
der textilen Ausstattung perfekt aufei-
nander abgestimmt sind. Die Verwen-
dung nachhaltiger Materialien ist uns
wichtig. In Hotel und Gastronomie, in
der Biro- oder Schiffsausstattung kommt
es nicht nur auf ein ansprechendes De-
sign der Textilien an, sondern hier zahlt
auch der Nachhaltigkeitsfaktor Lang-
lebigkeit. Ein weiteres 6kologisches Plus
der permanent schwer entflammbaren
Materialien in unseren Kollektionen ist
ihre Pflegeleichtigkeit und Robustheit.
Nachhaltigkeit und soziale Verantwor-
tung sind feste Bestandteile unseres Ge-
schéfts. So achten wir bei der Auswahl
unserer Lieferanten darauf, dass sie
unsere MaBstabe in punkto Okologie er-
fullen, und bei unseren Lieferungen
schonen wir die Umwelt, indem wir sie
zu Sammeltransporten zusammenfassen.
Wir beteiligen uns an verschiedenen so-
zialen Projekten und unterstltzen Verei-
ne in unserem Umfeld. Wir haben einen
Fonds eingerichtet, der Mitarbeiter in
Notfallen unterstitzt, und einen wichti-
gen Beitrag zum ,Wir"-Geflhl stellt
unsere FirmenfuBballmannschaft dar. Vor
allem unser Nachwuchs liegt uns am Her-
zen; unsere Ausbildungsquote liegt bei
10%. Wir haben bereits zweimal den
Kulmbacher Preis fur auBergewdhnliche
Ausbildungskompetenz erhalten — darauf
sind wir stolz.

Saum und Viebahn
GmbH & Co. KG

Kulmbach / Deutschland
Gegriindet 1901
Mitarbeiter: 172

Umsatz 2012: 32 Mio. €

Auszeichnungen:
Kulmbacher Preis fur Ausbildungs-
kompetenz 2007 und 2011

www.saum-und-viebahn.de

~Zukunft ist, sich auf
seine Starken zu
konzentrieren,
Verantwortung zu

tibernehmen und
sozial zu handeln.”
Geschaftsfihrende

Gesellschafterin
Susanne Schicker-Westhoff




SoFarSoNear

Design mit nachhaltigem Handeln zu
verbinden und traditionell gefertigten
Produkten einen Spritzer opulenten ita-
lienischen Stils zu verleihen — das war
unser Ziel, als wir unser Unternehmen
starteten. Wir sind ein privat geflhrter
Anbieter hochwertiger Stoffe und Tep-
piche mit einer Basis in Mailand und in
London sowie dem Fokus auf nachhal-
tigen Materialien und fairem Handel.

Unsere Textilien, Wandbekleidung und
Teppiche fur den Privatbereich und Ho-
teleinrichtungen werden nicht nur in Eu-
ropa, sondern auch in China, den USA
und Russland vertrieben. Dies ist die
Basis fir den Ausbau unseres Geschéfts.
2006 haben wir den Geschéftsbereich
,100% Human Design” etabliert. Hier
fordern wir Textilien von Fair Trade Orga-
nisationen in Thailand und Nepal. Da wir
das Augenmerk auf die richtigen Design
und Materialien gelegt haben, brauch-
ten wir drei Jahre, um qualifizierte Hand-
werker zu finden, die traditionelle natr-
liche Techniken fir die Herstellung unse-
rer Designs anwenden. Wir wollten mit
Fachkréften arbeiten, die gleichbleibend
gut sind und nachhaltige Materialien ver-
wenden. Unsere Zulieferer fir diese Kol-
lektionen sind alle Mitglieder der Inter-
national Fair Trade Association (IFAT),
mit sicheren und gesunden Arbeitsplat-
zen. Die Kollektionen enthalten Mate-
rialien wie handgewebte Seide aus Thai-
land, Kaschmir und Filze aus Nepal, hand-

gefertigte Hanfgewebe von den Philip-
pinen sowie naturige handgeknipfte
und gewebte Teppiche, hergestellt ohne
Chemikalien und an der Sonne getrock-
net.

Das Konzept eines ,griinen Produkts”
stoBt bei Verbrauchern zwar auf zuneh-
mendes Interesse, wir glauben aber, dass
immer noch das stylische Design eines
Artikels beim Kauf den Ausschlag gibt.
In der Entwicklung innovativer Produkte
scheuen wir uns daher nicht, Design-
grenzen zu erweitern. Und obwohl wir
natirliche und authentische Herstellungs-
methoden nutzen, versuchen wir jedem
Produkt eine moderne Note zu geben.
Dazu gehort auch die Verwendung mo-
derner Materialien wie Trevira CS, vor
allem fur Objekttextilien.

SoFarSoNear s.n.c.
Mailand / Italien
Gegrlindet 2004

SoFarSoNear UK Ltd.

London / GrofB3britannien
Gegrlindet 2011

Zertifikate und Auszeichnungen:
Oeko-Tex Standard 100 Zertifikat fur
Produkte, Best Eco Product by BY ELLE
Decoration 2009, Sieger Carpet Design
Awards 2013

www.sofarsonear.com

,Die Zukunft ist
ungewiss, aber
wir streben standig
nach einem Weg,
der uns die lllusion
der Gewissheit gibt.”

CEOs Francesca Gasparotti
& Luca Giulio Ferreccio



Geschaftsflihrer
Sonnhaus GmbH
Mag. Alfred Klambauer

Geschafstfihrender Gesell-
schafter Sonnhaus GmbH
Mag. Gerhard Fessl

Geschaftsfihrer Sonnhaus
Deutschland GmbH
Reinhold Hampl

B ANGELD -

R BERETTY, GALLETTT £ MELISSA

SALTATI -
Rl SECCH E MENTA

Sonnhaus Ges.m.b.H.

Osterreich / Wels
Deutschland / Straubing

Gegriindet 1931 (Osterreich)
2002 (Deutschland)

Mitarbeiter: 150

Zertifikate/Auszeichnungen:
Oeko-Tex Standard 100,
Welser Traditionsbetrieb
(Wirtschaftskammer Osterreich)

www.sonnhaus.eu
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Tapicerias Gancedo SL

Spanien und Mexiko
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Liste der vorgestellten Trevira CS Partner

Création Baumann AG
Langenthal / Schweiz
mail@creationbaumann.com
www.creationbaumann.com

drapilux,

Schmitz-Werke GmbH + Co. KG
Emsdetten / Deutschland
info@schmitz-werke.com
www.schmitz-werke.com

Gerriets GmbH
Umkirch / Deutschland
info@gerriets.com
www.gerriets.com

JAB Josef Anstoetz KG
Bielefeld / Deutschland
jabverkauf@jab.de

www.jab.de

Kobefab International BV
Valkenswaard / Niederlande
contractint@kobe.eu

www.kobe.eu

Leliévre SAS

Paris / Frankreich
contact@lelievre.eu
www.lelievre.eu

Panaz Ltd.

Burnley, Lancashire / GroBbritannien
admin@panaz.co.uk
www.panaz.co.uk

Rubelli S.p.A.

Venedig / Italien
info@rubelli.com
www.rubelli.com

Saum & Viebahn GmbH & Co KG
Kulmbach / Deutschland
service@saum-und-viebahn.de
www.saum-und-viebahn.de

SoFarSoNear s.n.c.
Mailand / Italien
SoFarSoNear UK Ltd.
London / GroBbritannien
info@sofarsonear.com
www.sofarsonear.com

Sonnhaus GmbH
Wels / Osterreich
office@sonnhaus.at
www.sonnhaus.eu

Tapicerias Gancedo SL
Spanien und Mexiko
exports@gancedo.com
www.gancedo.com




Auf einen Blick:
Die Vorteile von Trevira CS Sicherheitstextilien

Breite Produktauswahl, viele Einsatzmoglichkeiten: Vorhénge, Gardinen,
Bett-Textilien, Rollos, Vertikal-Lamellen, Markisen, Raumteiler, Mdbelstoffe,
Wandbespannungen

Innovative Produkte durch standige Weiterentwicklung der Trevira Faser-
und Filamenttypen

Pflegeleicht, knitterarm und maBstabil

Kurze Waschzyklen bei niedrigen Temperaturen sparen Wasser, Waschmittel
und Energie

Besténdig gegeniber gangigen Desinfektionsmethoden

Hohe Farbbrillanz und Lichtechtheit

Hohe Scheuerfestigkeit

Perfekter Sitzkomfort bei Polsterstoffen durch hohe Atmungsaktivitat

Schwer entflammbare Trevira Faser- und Filamentgarne sind nach
Oeko-Tex Standard 100 zertifiziert (hdchste Einstufung - auch fir Babyartikel
geeignet)

Hautvertraglich

Permanente Schwerentflammbarkeit durch gezielte Modifikation des
Polyestermolekdils, die selbst durch Gebrauch, Wasche oder Alterung
nicht verloren geht
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Permanent schwer entflammbar ohne zuséatzliche Ausristungsmittel
Kein Nachglimmen und nur sehr geringe Rauchgasentwicklung im Brandfall
Sicher durch Markenprifung und Markenfreigaben

Erfillung der wichtigen internationalen Brandschutznormen,
z.B. DIN 4102 Teil 1/B1; NF P 92503-507/M1; BS 5867, Teil 2 Typ C;
UNI VF 8456/8457/1; EN 1021 Teil 1+ 2 und EN 13772 + 13773 Klasse 1

Unterstitzung durch generelle Prifzertifikate
GleichmaBig hohes Qualitatsniveau durch standige Markenkontrolle von Trevira

AuBerhalb des Objektgeschaftes auch ideal flr den privaten Einsatzbereich




cradle-to-grave

~— Lieferkette —» Trevira ~«— Kunden / Konsument —
Die ,Cradle-to-factory
gate’-Studie von Systain
untersuchte die Liefer-
kette von der Rohstoff-
gewinnung bis zur
Trevira Laderampe.

Rohstoffe Chemische Vorprodukte Produktion von Polyester Endprodukte Entsorgung/Recycling
z.B. Bekleidung,

Heimtextilien etc.

Nutzungsphase

Primardaten

Sekundardaten

-to-factory gate”-Studie )
revira und Baumwolle - eine Okobilanz:

r Studie im Detail: Trevira Stapelfasern und Filamentgarne
umwolle (USA und China)

Einheit.  Stapelfas Filamentgar Baumwolle Baumwolle C

2 15 7.
mulierter Energieaufwand, nicht-regenerativ MJ 89 110 36 31
mulierter Energieaufwand, regenerativ M) 1 3 19 20
mulierter Energieaufwand, gesamt M 20 113 55 51
dcheninanspruchnahme m*/a 0,085 0,133 11,6 78
eibhauspotenzial (GWP 100a) kg C0,-Eq. 3,1 44 31 35
rbrauch abiotischer Ressourcen kg Sb-Eq. 0,040 0,048 0,015 0,013
ratosphérischer Ozonabbau kg CFC-11-Eq.  1,41x107  2,04x107  2,33x107  2,66x107
uatische Seewasser-Okotoxizitét (MAETP 100a) kg 1,4-DCB-Eq. 23 48 3,0 2.2
uatische SiiBwasser-Okotoxizitat (FAETP 100a) kg 1,4-DCB-Eq. 0,6 13 17,7 0,7
den-Okotoxizitat (TAETP 100a) kg14-D(B-Eq.  1,42x10° 2,55x107 16 0,16
mantoxizitat (HTP 100a) kg 1,4-D(B-Eq. 0,51 0,68 17 0,97

dung von Photooxidantien (Summer Smog) kgGH,Eq.  3,13x10™  3,48x10* 1,73x10* 1,28x10™
rsauerungspotenzial kg S0,-Eq. 0,0089 0,0m 0,025 0,044
trophierungspotenzial kg NO,-Eq. 0,0052 0,0069 0,045 0,101




Vergleichender
Brandversuch:
Trevira CS
versus
konventionelle
Textilien

Dieser Test zeigt,
wie schwer ent-
flammbare Textilien
(links) nach
Erléschen der Ziind-
quelle nur langsam
einschmelzen,
wahrend herkdmm-
liche Textilien
(rechts) komplett

in Flammen
aufgehen.

© Fotos: Silent Gliss
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Trevira

THE FIBRE COMPANY
Trevira GmbH
Philipp-Reis-Str. 2

65795 Hattersheim
treviracs.info@trevira.com
www.treviracs.com

© Trevira GmbH 2014



