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Trevira jest waznym europejskim producentem markowego poliestru z rocznym obrotem
siegajacym 320 milionéw EURO i piecioma zaktadami produkcyjnymi w czterech krajach.
Produkujemy i sprzedajemy witdkna poliestrowe, przedze dla zastosowan wiékienniczych w
branzy samochodowej i odziezowej jak réwniez w zakresie higieny i zastosowan
technicznych.

... Trevira stawia sobie ambitne cele na przysztos¢ i zamierza intensywnie rozwijac sie we
wszystkich kierunkach. Z uwagi na wysoka rozpoznawalnos¢ marki konsekwentnie dokonuje

dalszej ekspansiji i umacnia wiodacg pozycje na rynku...

Oferujemy:

e Zdobywanie doswiadczenia zawodowego w dynamicznie rozwijajgcej sie firmie

e Wspotprace z mtodym i dynamicznym zespolem e Zatrudnienie na umowe o prace
e wynagrodzenie adekwatne do umiejetnosci i zaangazowania

e Peilng wyzwan prace w miedzynarodowym srodowisku e Mozliwosci rozwoju

Zapraszamy wszystkie zainteresowane osoby do przesytania swoich aplikacji (osoby
aplikujgce na stanowiska kierownicze réwniez w jezyku angielskim) - (CV i list
motywacyjny z klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dn.29.06.97r.

o ochronie danych osobowych Dz.U. Nr 133, poz. 883)" osobiscie lub listownie na adres:

Trevira Polska sp. z 0.0. , 65-722 Zielona Goéra

ul. Dekoracyjna 3, badz adres e-mail: rekrutacja.polska@trevira.com
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USTAWIACZ MASZYN

Wymagania:

e Preferowane wyksztalcenie min. zawodowe (techniczne),
* Dyspozycyjnosc¢ (praca w systemie zmianowym),

* Dobry stan zdrowia,

* Wysoka motywacja do pracy,

« Umiejetnosc¢ pracy w grupie,

e Sumiennos¢ i odpowiedzialnosé,

Zakres obowi gzkow:

» Ustawianie parametréw maszyny (maszyny widkiennicze),
» Obstuga i nadz6r nad prawidtowg pracg urzadzen,
e Dbatos¢ o porzadek.

PRACOWNIK PRODUKCJI BEZPOSREDNIEJ
Wymagania:

¢ Checi do pracy,

e Dyspozycyjnos¢ (praca w systemie zmianowym),

e Dobry stan zdrowia,

* Wysoka motywacja do pracy,

* Umiejetnos¢ pracy w grupie,

e Sumiennos¢ i odpowiedzialnosé,

« Mile widziane doswiadczenie w pracy ha stanowisku operatora maszyn .

Zakres obowi gzkow:

« Ustawianie parametrow maszyny (maszyny widkiennicze),
» Obstuga i nadz6r nad prawidtowg pracg urzadzen,
« Dbatos¢ o porzadek w miejscu pracy.
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SPECJALISTA DS. JAKOSCI
Wymagania:

« wyksztalcenie wyzsze, mile widziane w zakresie jakosci,
* znajomosc¢ norm jakosciowych 1SO 9000/TS 16949,

» bardzo dobra znajomosci pakietu MS Office,

e komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego,

e zdolnos¢ analitycznego myslenia,

¢ samodzielnosé,

e odpornosc¢ na stres,

* komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres obowi gzkow:

* tworzenie nowych oraz aktualizowanie istniejgcych specyfikacji kontroli,

* rozwigzywanie aktualnych probleméw jakosciowych,

e obstuga reklamaciji,

e wspolpraca z innymi dziatami firmy w zakresie poprawy jakosci, ustalania nowych
standardéw jakosciowych oraz zatwierdzania wzorcow.

PRACOWNIK PRODUKCJI BEZPOSREDNIEJ
Wymagania:

e Checi do pracy,

* Dyspozycyjnosc¢ (praca w systemie zmianowym),

* Dobry stan zdrowia,

« Wysoka motywacja do pracy,

« Umiejetnosc¢ pracy w grupie,

e Sumiennos¢ i odpowiedzialnose,

* Mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku operatora maszyn .

Zakres obowi gzkow:
« Ustawianie parametréw maszyny (maszyny widkiennicze),

« Obstuga i nadz6r nad prawidtowg pracg urzadzen,
« Dbatos¢ o porzadek w miejscu pracy.
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SPECJALISTA DS. KADR | PLAC
Wymagania:

« wyksztalcenie minimum srednie,

e co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy na samodzielnym stanowisku
zwigzanym z administracjg kadrowa,

» praktyczna znajomos¢ przepisOw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

* duza samodzielnosc,

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

« bardzo dobra organizacja pracy i samodyscyplina,

* znajomosc¢ programu Platnik,

* umiejetnos¢ obstugi komputera, pakietu MS Office, znajomosc¢ systemu PCBIZNES
Prestiz/ SAP bedzie dodatkowym atutem,

« biezace sledzenie zmian w przepisach oraz literatury fachowe.

Zakres obowi gzkow:

e sporzadzanie dokumentéw dotyczacych nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy oraz umow cywilno — prawnych,

» naliczanie i rozliczanie wynagrodzen dla pracownikdéw zgodnie z przepisami prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych,

* prowadzenie dokumentacji kadrowo-ptacowych i archiwizacja akt personalnych,

e przygotowanie informacji do ZUS o nowozatrudnionych i zwalnianych
pracownikach oraz raportow dotyczacych wynagrodzen w wyznaczonych terminach
poprzez program PLATNIK,

* przygotowywanie raportow dla potrzeb dziatéw finansowego i personalnego,

e prowadzenie ewidencji czasu pracy,

» wspoOltpraca ze specjalistg w zakresie BHP.

ASYSTENT/-KA BIURA
Wymagania:

» wyksztatcenie wyzsze lub w trakcie studidéw (studia zaoczne),

* min. roczne doswiadczenie w pracy na stanowisku sekretarki lub asystentki,
« bardzo dobra znajomos¢ j. angielskiego — czesty kontakt z obcokrajowcami,
« znajomosc jezyka niemieckiego bedzie dodatkowym atutem

¢ samodzielnosé,

* systematycznosc,

* rzetelno$¢,

* terminowo$¢.

Zakres obowi gzkow:

e zapewnienie wsparcia kierownictwa firmy i pracownikéw biura w codziennej pracy,

« kompleksowe prowadzenie sekretariatu firmy,

< administrowanie i zamawianie sprzetu, materiatdw biurowych oraz innych artykutow,
e prowadzenie kalendarza Dyrektora Zakfadu,
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koordynacja spraw administracyjnych biura,
organizacje spotkan, podrdzy stuzbowych,
przygotowywanie dokumentacji, raportéw, ttumaczen,
prowadzenie i nadzér nad korespondencia,
wspotpraca z firmami zewnetrznymi i instytucjami,
dbanie o wizerunek firmy.




